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Technokabel SA - misja firmy.

Technokabel SA jest wiodgcym producentem kabli, dostarczajgcym produkty najwyzszej
jakosci na rynku miedzynarodowym. Dziatamy w branzy od ponad 40 lat, stale inwestujac
w innowacje i rozwéj technologiczny.

Misja i wizja

Nasza misjg jest dostarczanie wysokiej jakosci niezawodnych i innowacyjnych produktoéw,
ktére przyczyniaja sie do zréwnowazonego rozwoju infrastruktury energetyczne;j.

Dazymy do bycia liderem jakos$ci w branzy, ktéry promuje odpowiedzialne i etyczne
praktyki biznesowe. Nasze cele strategiczne to dbanie o wysoki poziom bezpieczernstwa
oraz zdrowia pracownikéw i klientéw, stawiamy na dziatania w harmonii ze srodowiskiem

naturalnym.

Uczciwe postgpowanie w biznesie stanowi fundament naszych dziatari, pomagajgc nam
w budowaniu trwatych relacji z klientami, partnerami i spotecznosciami, w ktérych
dziatamy.

Dbamy o ochrone srodowiska naturalnego, wspierajac inicjatywy redukujgce nasz

Slad weglowy i promujgce odnawialne Zrédta energii. W sferze spotecznej stawiamy na
etyczne podejscie do zarzadzania, zapewniajac sprawiedliwe warunki pracy, wspierajac
réznorodnos¢ oraz budujac relacje oparte na zaufaniu i dialogu. W obszarze tadu
korporacyjnego dziatamy transparentnie i odpowiedzialnie, dgzac do najwyzszych
standardéw etyki biznesowej, co stanowi fundament naszego dtugoterminowego sukcesu
i zaufania naszych interesariuszy. Przestrzeganie tych wytycznych przyczynia sie do
osiggniecia naszych celéw strategicznych i wspiera dtugoterminowy rozwdj firmy.
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de Code of Conduct.

Technokabel SA - misja firmy
Cel stworzenia naszego Kodeksu

Postepowania w Biznesie

Kodeks Postepowania w Biznesie:

» Wartosci i Etyka

+ Kodeks Etyczny

* Prawa Cztowieka i Praca
- Srodowisko

* Przeciwdziatanie Korupcji

Polityka Jakosci

Polityka ,Conflict Minerals”

Cel stworzenia naszego
Kodeksu Postepowania
w Biznesie.

Niniejszy Kodeks Postepowania w Biznesie zostat opracowany, aby stuzy¢, jako fundament
naszych dziatan i wyznacza standardy, ktére kierujg wszystkimi aspektami naszej
dziatalnosci.

Jego celem jest promowanie etycznego sSrodowiska pracy, ktére jest nieodzownym
elementem zréwnowazonego rozwoju naszej firmy. Dokument ten zawiera zasady
postepowania dotyczace pracownikéw w tym kierownikéw i dyrektorow, akcjonariuszy,
partneréw biznesowych oraz okresla nasze oczekiwania wobec poddostawcow

i interesariuszy. Naszym priorytetem jest stworzenie takiej kultury pracy, w ktorej
uczciwos$é, odpowiedzialno$¢ i szacunek sa wartoSciami nadrzednymi.

Kodeks ten jest nie tylko zbiorem regut, ale takze przewodnikiem, ktéry pomaga

w podejmowaniu decyzji zgodnych z naszymi wartosciami i dgzeniami. Wierzymy,

ze transparentnos¢ i uczciwos¢ sag kluczowe dla budowania trwatych relacji zaréwno
wewnatrz firmy, jak i z naszymi zewnetrznymi partnerami i klientami. Naszym celem

jest takze inspirowanie pracownikéw do ciggtego doskonalenia i innowacyjnosci, co

jest niezbedne w dynamicznie zmieniajagcym sie otoczeniu biznesowym. Kazdy z nas,
niezaleznie od roli i stanowiska, jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad okreslonych
w Kodeksie.

Nasz Kodeks postepowania nie jest w stanie odpowiedzieé na wszystkie pytania

i problemy, ktére moga pojawic sie w trakcie naszej dziatalnosci, ale ustala klarowne
zasady, wedtug ktérych firma postepuje, kierujac sie etyka, uczciwoscia

i odpowiedzialnoscig spoteczng oraz dbaniem o srodowisko.

Wspdlnie budujemy firme, ktdra jest synonimem jakosci i zaufania, a niniejszy Kodeks
jest wyrazem naszego zaangazowania w prowadzenie dziatalnosci w sposéb etyczny
i odpowiedzialny. Zachecamy wszystkich do zapoznania si¢ z Kodeksem i aktywnego
uczestnictwa w kreowaniu etycznej kultury organizacyjne;j.

Zarzad Technokabel SA




Kodeks Postepowania
w Biznesie - Wartosci i Etyka.

Wartosci firmy

Nasze wartosci to integralnosé, uczciwos$é, innowacyjnosé, jakosé, odpowiedzialnosé
spoteczna i szacunek dla srodowiska. Dgzymy do realizacji tych wartosci w kazdym
aspekcie naszej dziatalnosci.

Etyczne postepowanie w biznesie

Zobowiagzujemy sie do prowadzenia dziatalno$ci w sposéb etyczny, przestrzegajac
najwyzszych standardéw uczciwosci i transparentnosci. Oczekujemy tego samego od
naszych pracownikéw, dostawcow i partneréw biznesowych.

Zasady odpowiedzialnosci spotecznej

Angazujemy sie w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych, wspierajac inicjatywy
edukacyjne, spoteczne i ekologiczne. Dgzymy do tworzenia pozytywnego wptywu
spotecznego poprzez nasze produkty i dziatania.
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Kodeks Postepowania
w Biznesie - Prawa Cztowieka
I Praca.

Zasady poszanowania praw cztowieka

* Respektujemy i promujemy prawa cztowieka we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci.

* Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji, przymusowej pracy ani pracy dzieci.

Warunki pracy

* Zapewniamy bezpieczne i zdrowe warunki pracy dla wszystkich naszych pracownikow.
Inwestujemy w ich rozwéj zawodowy, oferujgc szkolenia i mozliwosci awansu.

* Chronimy sygnalistéw, niewtasciwe zachowania i nieprzestrzeganie kodeksu mozna
zgtaszac do bezposredniego przetozonego lub do dziatu HR.

Réwnos¢é i niedyskryminacja

* Promujemy réwnos$¢ szans i réznorodnosé w miejscu pracy. Dazymy do stworzenia
Srodowiska, w ktérym kazdy pracownik jest traktowany z szacunkiem i godnoscia.

¢ Kluczowa jest dla nas ochrona i poszanowanie:
N Niepetnosprawnosci

Tozsamosci piciowej

Orientacji seksualnej

Rasy, narodowosci

Odmiennosci religijnej

K KK K K K

Réznic wieku

[l
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Kodeks Postepowania
w Biznesie - Srodowisko.

Zobowigzania ekologiczne

« Zobowiagzujemy sie do minimalizowania naszego wptywu na srodowisko poprzez wdrazanie
zréwnowazonych praktyk produkcyjnych, recykling i efektywne zarzagdzanie zasobami.

Zarzgdzanie odpadamii zasobami

« Stosujemy zaawansowane technologie i procedury w celu zmniejszenia ilosci odpadow,
oszczedzania energii, wody i paliw oraz zwigkszania efektywnos$ci wykorzystania surowcow.

Zrownowazony rozwoj

* Dazymy do ciggtego doskonalenia naszych proceséw produkcyjnych, aby byty bardziej
ekologiczne i przyjazne dla srodowiska. Korzystamy z energii, ktéra pochodzi w 100%
z odnawialnych Zrédet, dzieki temu minimalizujemy nasz slad weglowy.

Stawiamy
na zielong energie!

15
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Kodeks Postepowania
w Biznesie - Przeciwdziatanie

Korupciji.

Zasady antykorupcyjne

+ Stosujemy polityke zerowej toleranciji dla korupciji i naduzycé. Nasi pracownicy sa
zobowiagzani do przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych i zgtaszania

wszelkich podejrzen o korupcje.

Mechanizmy zgtaszania naduzy¢

« Zapewniamy bezpieczne i poufne kanaty zgtaszania naduzyé. Pracownicy moga zgtaszac

swoje spostrzezenia bez obawy przed represjami.

Procedury wewnetrzne

* WdrozyliSmy wewnetrzne procedury i kontrole majgce na celu zapobieganie korupcji
oraz regularne audyty, aby zapewni¢ zgodno$¢ z naszymi zasadami antykorupcyjnymi.

17
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* Unikamy konfliktu interesu.
* Nie stosujemy korupcji handlowe.

*Nie uznajemy nielegalnych gratyfikacji ani nie
dokonujemy niewtasciwych ptatnosci.

* Nie oferujemy nielegalnych propozyciji korzysci
majatkowych ani nielegalnych prowizji
pracownikom, kontrahentom ani urzednikom.

* Wybieramy przedstawicieli handlowych, dystrybutoréw
i konsultantéw ze szczegdlng starannoscia.

*Nie wspieramy partii politycznych.
* Gromadzimy prawidtowa dokumentacje dziatalnosci

firmy i ujawniamy informacje w sposoéb uczciwy, rzetelny,
terminowy oraz zrozumiaty.

Przeciwdziatanie Korupcii.

* Prawidtowo zarzadzamy naszg dokumentacja.

« Zgtaszamy wszelkie podejrzenia niezgodnosci
z niniejszym Kodeksem oraz obowigzujgcymi
przepisami do Zarzadu.

* Chronimy sygnalistéw, ich ochrona obowigzuje
od momentu dokonania przez nich zgtoszenia.

* WprowadziliSmy zakaz dziatari odwetowych wobec
zgtaszajgcych oraz obowiagzek udzielenia odpowiedzi
zwrotnej w ustalonym terminie.

» Surowo zabraniamy podejmowania jakichkolwiek dziatan
odwetowych wobec zgtoszen dokonywanych w dobrej
wierze. W stosunku do pracownikéw winnych takich
dziatan, firma wdrozy postepowanie dyscyplinarne,
wtgcznie ze zwolnieniem.
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Polityka Jakosci

Naszym celem jest dostarczanie produktéw o najwyzszej jakosci, ktére spetniaja
oczekiwania naszych klientéw i sg zgodne z miedzynarodowymi standardami.

Stosujemy rygorystyczne standardy produkciji i procedury kontrolne, aby zapewnic
niezawodnos¢ i trwatosé naszych produktow. Kazdy etap produkciji jest monitorowany

i kontrolowany.

Inwestujemy w badania i rozwdj, aby stale doskonali¢ nasze produkty i procesy.

Dazymy do wprowadzania innowacji, ktére przynosza korzysci naszym klientom i sSrodowisku.

Certyfikowana
Jakosc¢ Kabla

-~

Polityka Jakosci.

Spetnienie misji i osiggniecie wyznaczonych celéw - mozliwe jest dzigki przestrzeganiu

nastepujacych zasad:
* utrzymywanie wysokiej jakosci pracy, wyrobéw i ustug.

« identyfikowanie, planowanie i zarzagdzanie procesami oraz systematyczna ocena
efektywnosci i optacalnosci proceséw tacznie z ich ciggtym doskonaleniem.

* inspirowanie dziatan innowacyjnych oraz staty rozwéj wyrobow, technologii i organizaciji.

przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawnych w zakresie Bezpieczeristwa

i Higieny Pracy oraz Ochrony Srodowiska.

« state minimalizowanie zagrozen dla stanowisk pracy, zapobieganie wypadkom przy pracy

i chorobom zawodowym.

* zmniejszenie wptywu dziatalnosci produkcyjnej i ustugowej na srodowisko w zakresie

zanieczyszczen powietrza, hatasu oraz gospodarki odpadami.

+ podnoszenie kwalifikacji oraz angazowanie wszystkich pracownikéw w proces ciggtego

doskonalenia wszelkich dziatan.
« zapewnienie odpowiednich srodkow dla wdrozenia w/w zasad polityki.
Gwarancja osiggniecia wytyczonych celéw jest funkcjonowanie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania opartego o normy: Zarzgdzanie Jakoscig PN-EN ISO 9001:2015, Zarzadzanie

Srodowiskowe PN-EN ISO 14001:2015 oraz Zarzgdzanie Bezpieczeristwem i Higieng Pracy
PN-N I1SO 18001:2004.

Certyfikat TUV

v ISO 9001:2015
v ISO 14001:2015

Management Service

21
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Polityka , Conflict Minerals”.

* Mineraty konfliktowe to surowce wydobywane w regionach objetych konfliktami zbrojnymi,

gdzie ich eksploatacja przyczynia sie do naruszania praw cztowieka.

» Zobowigzujemy sie do pozyskiwania surowcéw wytacznie od dostawcow, ktorzy przestrzegaja

zasad zréwnowazonego rozwoju i nie sg zaangazowani w dziatania naruszajgce prawa cztowieka.

* Wspétpracujemy z naszymi dostawcami, aby zapewnié petna transparentnosé taricucha
dostaw. Regularnie przeprowadzamy audyty i oceny, aby upewni¢ sig, ze dostawcy
przestrzegajg naszych zasad.

Firma TECHNOKABEL SA, bedaca producentem kabli i przewodéw do wszelkich zastosowan,
prowadzi swojag dziatalno$¢ z najwyzszym poszanowaniem etyki i odpowiedzialnosSci

w biznesie. W naszej dziatalnosci doktadamy wszelkich staran, aby wszystkie surowce

i materiaty wykorzystywane w naszych procesach produkcyjnych pochodzity jedynie

z wiarygodnych Zrédet, niepochodzacych z terenéw objetych miedzynarodowymi restrykcjami,
konfliktami zbrojnymi lub znanych z systematycznego naruszenia prawa migedzynarodowego

w tym tamania praw cztowieka.

W procesie technologicznym produkcji niektérych kabli wykorzystujemy druty miedziane
pokryte warstwa cyny, ktéra jest jednym z materiatéw okreslonych w Rozporzadzeniu Unii
Europejskiej nr 2017/821 jako tzw. ,krwawe mineraty”. Z tego powodu, dbajac o zachowanie
powyzszych zasad w taricuchu dostaw firma TECHNOKABEL SA wymaga od swoich dostawcow
drutéw cynowanych oswiadczen o pochodzeniu cyny uzywanej do ich pokrycia. Na podstawie
informacji pozyskanych od dostawcéw, TECHNOKABEL SA sporzadza raport CMRT, w ktérym
wykazuje pochodzenie tego materiatu w produkowanych kablach i udostepnia go swoim

klientom na zyczenie.

TECHNOKABEL SA deklaruje, ze nie bedzie podejmowaé wspétpracy z dostawcami materiatow
lub innych komponenetéw wykorzystywanych w swoim taricuchu dostaw od firm prowadzacych

dziatalnos¢ w sposdéb niezgodny z niniejsza polityka.

J
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TECHNOIKABEL

Technokabel SA

ul. Nasielska 55

O4 - 343 Warszawa
Tel. +48 22 516 97 77

sprzedaz@technokabel.com.pl

technokabel.com.pl

— Kontakt.



